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令和７年度 学校評価 

 

１．本校では、毎年「赤十字看護専門学校における学校評価ガイドライン」に基づいた評価を実施しています。

結果は下記の通りです。今年度はⅢの【教育活動】で得点が低下しました。 

これは、自己評価項目の「教員組織」の得点が、病気療養者発生により低下したためです。しかしながら、

設置病院から急遽元教員や教員 OG による応援体制をとり、実質の教育活動では滞りなくすすめられ、

学生は国家試験にも全員合格することができました。今後も引き続き急な出来事へのリスクマネジメント

を強化して参ります。 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

２．学校評価アンケートでいただいたご家族からのご意見 

令和７年度は、学生のボランティア活動の拡大ができ、自主的な行動により周囲の人々と交流が深まり、

貴重な体験となったようでした。また、昨年度に続き 3 年生全員が国家試験に合格し看護師としてのスター

トをきりました。今後も、ホームカミングデーや演習への参加など卒業生が学校で教職員や在校生と交流で

きる機会をもつ等 、卒業生支援と在校生とのつながりを大切にしていきます。 

お寄せいただいたご意見 回答

学校からの連絡が乏しい。オクレンジャーを使っておられるが、新たな投稿があるとそれ
以前の投稿が消されているなど機能が十分に活かされていないと思う。

貴重なご意見をありがとうございます。学校での様子は主にInstagramで発信し
ております。年2回発行の学報もご参考いただければと思います。検討しまして
オクレンジャーは、主に重要事項のご連絡と緊急時に活用いたします。ご理解
の程お願いいたします。

就職試験において、学校側と学生とのコミュニケーションがあまり取れていないように感
じました。認識の違いを少し感じます。学校側はそのまま赤十字へ就職してほしいと考え
られていると思うのですが、子供を見ていると第二日赤に就職したいと頑張っても無理か
もしれないという思いでしんどそうです。

貴重なご意見をありがとうございます。卒後の進路は、希望で他院への就職や
進学者もいますが、8割以上の人が第二日赤に就職しています。今後も、特に2
年次年度末からの「就職に関する不安」に寄り添えるよう努めてまいります。
また、就職試験がゴールではなく、看護師としてのキャリアをどのようにス
タートし、すすめていくかを見通せるように、低学年からのキャリア教育を充
実させてまいります。

３年間お世話なり、ありがとうございました。娘はとても充実した３年間を送れたと思い
ます。先生方にはとても感謝の気持ちでいっぱいです。ありがとうございました。

3年間ご指導いただきありがとうございました。

3年間ですが、しっかりとした教育課程で看護師へ導いてくださり、感謝いたします。

3年間大変お世話になりました。日常や実習、国試への支援も心強く安心して学ばせるこ
とができたのは先生方のおかげです。言葉が下手で申し訳ありません。心より感謝申し上
げます。

国試対策など声掛け助言して下さり先生方が寄り添って頂きありがとうございました。

いつもお世話になりありがとうございます。あと一年、よろしくお願い致します。

日々ご指導等をして頂き、ありがとうございます。3年次も宜しくお願い致します。

いつも細やかな支援をしてくださり感謝しています

あたたかいお言葉に励まされます。ありがとうございます。


