
京都第二赤十字病院　　　

【 求 人 職 種 】 視能訓練士（正職員）

【 業 務 内 容 】 病院内における視能訓練士業務

【 求 人 数 】 若干名

【 採 用 年 月 日 】 令和８年１月１日（応相談）

【 応 募 条 件 】 ・視能訓練士免許取得者

・ゴールドマン視野検査、斜視・弱視の検査経験者

【 応 募 書 類 】 ・履歴書（日本視能訓練士協会製履歴書） （全員）

・最終学歴の卒業証明書または卒業証書（写） （全員）

※応募書類については、返却いたしませんので予めご了承ください。

【 応 募 期 間 】 令和７年９月10日（水）まで（必着）

【 応 募 方 法 】 応募書類を一括して提出してください。

郵送する場合は、必ず「書留」とし、封筒表面に「視能訓練士応募書類在中」

と朱書きしてください。

【 選 考 】 ＊詳細については書類選考合格者に別途メールにて通知いたします。

試 験 日：令和７年９月19日（金）予定

試 験 会 場：当院

試 験 内 容：個人面接

【 労 働 条 件 】 勤 務 時 間：8：30～17：00

就業の場所：（雇入れ直後）眼科部 　（変更の範囲）京都第二赤十字病院

業 務 内 容：（雇入れ直後）視能訓練士業務一般　　（変更の範囲）病院が定める業務

契 約 期 間：期間の定めなし　※定年制：有（　62歳　）

休 日：週休2日制（土日）、祝日

創立記念日（5/1）、年末年始（12/29～1/3）

休 暇：年次有給（年24日）※採用日によって付与日数変動有、特別有給等

基 本 給：４年制大学卒　　　268,370円（俸給＋地域手当+主要手当）
（令和７年４月現在）

短期大学・専門卒　255,390円（俸給＋地域手当+主要手当）

＊主要手当（8,000円／月）【令和7年4月時点】

※経験加算あり

通 勤 手 当：６ヶ月定期の額で支給（上限55,000円／月）

住 居 手 当：家賃額の半額を支給（上限28,500円／月）

他 手 当：時間外手当・扶養手当等 ※各手当については、該当者に支給

賞 与：年２回（前年実績　年間4.35ヶ月）

昇 給：年１回　４月

加 入 保 険：健康保険・厚生年金保険・雇用保険・労災保険

〒602-8026

京都市上京区釜座通丸太町上ル春帯町355番地の5

京都第二赤十字病院　人事課人事係

TEL：075-231-5171（内線8530）／E-mail：jinji@kyoto2.jrc.or.jp

令和７年度　視能訓練士　募集要項

【
書類提出先
問合わせ先

】



男 ・ 女 年 月 日

〒

年 月 日

年 月 日 〜

年 月 日

記入上の注意 1.鉛筆以外の黒の筆記具で記入。　2.数字はアラビア数字で、文字は崩さず正確に書く。

履 歴 書
page1

年　　月　　日現在

フリガナ 性 別 生 年 月 日

氏　　名

フリガナ

現住所

学　　歴

電話 E-mail

年  月  学校名 学部科 卒・修・中退

学　　位

取得年月日 学位区分 専攻分野 取得学校名 番号

職　　歴

期　間 勤務先名 職名



page2

公益社団法人日本視能訓練士協会製

日本視能訓練士協会における活動履歴

会員番号 認定状況 □認定視能訓練士　　　　□認定専任教員　　　　□専門視能訓練士

生涯教育

プログラム

履修状況

受講修了年月

Ⅱ

新人教育プログラム

基礎教育プログラム Ⅰ

基礎教育プログラム Ⅱ

専門教育プログラム Ⅰ

専門教育プログラム Ⅱ 〔視能検査学〕

基礎教育プログラム Ⅲ

専門教育プログラム Ⅱ 〔光学・眼鏡〕  

備考

専門教育プログラム Ⅱ 〔視能訓練学〕

専門教育プログラム

実習施設指導者等養成講習会

〔視能障害学〕

専門教育プログラム Ⅲ

研究業績等

著書・学術論文等の名称
単著・

共著の別

発行所・発表雑誌

発表学会等の名称



年 月 日
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公益社団法人日本視能訓練士協会製

年月日 免許・資格

志望の動機、特技、自己PRなど

　　　　　　　　　　　　　　　　人

通勤時間

約　　　　　　時間　　　　　　分

扶養家族（配偶者を除く）

　

配偶者の扶養義務

有　・　無 有　・　無

賞　　罰

年月日 事項

本人希望記入欄　（特に給料、職種、勤務時間、勤務地、その他についての希望などがあれば記入）

配偶者の有無


