
分野 単位数 時間数 配当時期 担当教師

看護の統合と実践〔１〕　看護管理（医学書院）

学習の 　チーム医療において看護師としての調整とリーダシップおよびマネジメントができる

　　　ねらい 基礎的知識を理解する。キャリア開発について学び、自己のキャリア形成について考

えることができる。

学習目標 １．看護管理の概念、マネジメントについて理解する。

２．看護師長の役割と業務、リーダーに求められる資質について理解できる。

３．人材育成、キャリア開発について理解し、自己のキャリア形成について考えることが

　　できる。

４．看護管理における安全管理・感染管理について理解できる。

５．看護制度、診療報酬、労務管理について理解できる。

回数 履修形態　他

1回 講義

２回
講義
グループワーク
発表

3回 講義

4回 感染制御チームの一員としての感染管理認定看護師の活動
認定看護師に
よる講義

５回 安全管理と看護師の責任 講義

６回 講義

７回 看護師としてのキャリア開発を語る
院内講師に
よるシンポジウム

8回 講義

単位認定
の方法

授業科目名

統合分野 看護管理 1 15

看護管理と人材育成

人事管理と労務管理

１．15時間のうち、12時間以上の出席があること
２．筆記試験100点中60点以上で合格とする。
３．1かつ2を満たし単位を認定する。

看護部長
他、院内講師

テキスト（発行所）

主　題

看護管理とは
看護サービスとマネジメント
目標達成のためのマネジメント
　
看護師長の役割と業務
看護師長に求められる資質
リーダシップ・メンバーシップ

看護の専門性と保健師助産師看護師法
医療制度と診療報酬

３年次
前期


