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 ステージⅣ：　ラダーⅠ申請にむけて

 ステージⅢ　：夜勤一要員として交代勤務をする
　　　周囲に関心を向けながら、確実にできることが少しずつ増えている

 ステージⅡ　：夜間・休日業務を開始する
　　　安全で確実にできるように、支援を受けながら実践の範囲を拡大している

　　　臨床現場に慣れ対人関係能力を向上する/　基礎的な看護技術を重点的に習得し看護援助をする/ 実践力を向上する土台を構築する

静脈血採血 ポンプ研修 BLS研修 静脈穿刺 BLS研修

輸液管理

患者への関心 日々の実践の 体験した 看護実践の 看護実践の

患者との対話 リフレクション 実践の共有 リフレクションⅠ リフレクションⅡ

薬剤知識Ⅰ 薬剤知識Ⅱ

専門職業人 実践課題 メンバーシップ 実践課題 　 メンバーシップ

PNS看護体制 探求研修Ⅰ 研修Ⅰ 探求研修Ⅱ 研修Ⅱ

部署紹介 医療安全
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新人看護師の1年間のスケジュール

配属部署での看護実践　看護技術の習得（PNS体制のもと展開）OJT

職場内支援・看護部による継続支援（ストレス調査・年3回定期面談）

 ステージⅠ：日勤で経験を重ねる

　部署の一員として役割と責任を認識し特徴的な看護実践をする

赤十字概論

メンタルヘルス研修（1時間×6回シリーズ）

ピアカフェ（同期同士で、相談や意見交換・近況報告などの機会を持ちます）

災害看護論（講義） 災害看護論（演習）
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急変時対応研修（ベーシック）

個別支援


